Beste mensen,
Het conceptbeleidsplan voor de Protestantse Gemeente Haarlem is klaar. Hier is maanden door heel wat mensen uit alle wijken hard aan gewerkt. 
Uiteraard waren we graag na een kerkdienst met u allen in gesprek gegaan over de belangrijkste punten van het plan. Dat gaat helaas niet vanwege alle beperkende maatregelen die nu gelden. Daarom willen we het beleidsplan op de volgende digitale wijze met u bespreken:
Hieronder treft u een reactieformulier aan dat u kunt invullen. Het formulier gaat langs de belangrijkste punten van het beleidsplan. Let op: u mag zich beperken tot de onderwerpen die in uw ogen belangrijk zijn, voelt u zich niet verplicht om alles in te vullen. 
Er is ook ruimte voor overige reacties. 
In dit formulier kunt u ook aangeven of u het op prijs stelt om dit plan via een Zoomsessie te bespreken. 

U heeft tot 1 februari 2022 de tijd om dit formulier op te sturen. Het ingevulde formulier wordt verstuurd naar onze scriba Gert Dannenberg. Indien u hem op papier wilt invullen en inleveren kunt u hem downloaden via de website en sturen naar dannenberg@chello.nl of afgeven bij het Kerkelijk Bureau ter attentie van de scriba.

Alle reacties uit de drie wijken van de PGH worden verzameld waarna de Algemene Kerkenraad het definitieve plan zal vaststellen. 
We zien uw reactie graag tegemoet en hopen zo samen verder te bouwen aan een bezielde Protestantse Gemeente Haarlem! 

Namens de kerkenraad,
Stéphan Thijs en Gert Dannenberg 








Reactieformulier conceptbeleidsplan PGH

	Inleiding

	1
	Het lijkt zinvol nu organisatorische en financiële aspecten te regelen en intussen meer tijd te nemen om te brainstormen op de inhoud, op hoe we kerk willen zijn. 
Dat betekent een splitsing van het proces om tot beleid te komen in een organisatorische/financiële kant en een inhoudelijke/bezinningskant. 

	Reactie





	Organisatie

	2
	In AK-verband organisatorisch samenwerken op de algemene wijkoverstijgende onderwerpen. In de wijkgemeentes wordt overlegd over de lokale zaken (vieringen, pastoraat e.d).

	Reactie



	3
	Kritisch bezien of het aantal ambtsdragers verminderd kan worden en of bij bepaalde activiteiten de aanwezigheid van ambtsdragers nodig is. Meer projectmatig werken en dus (ook) vrijwilligers vragen voor een project in plaats van voor een termijn.

	Reactie






	Identiteit

	4
	Het starten van een proces om ons de komende twee jaar als PGH te bezinnen op onze identiteit.

	Reactie



	5
	Uitgaan van presentie van de kerk in elke wijk (Centrum, Oost en Schalkwijk). 

	Reactie





	Communicatie

	6
	Heldere, gestroomlijnde communicatie. Dus één website en één kerkblad.
Voor de wijken de nieuwsbrief/wijkbrief met ‘lokaal’ nieuws.

	Reactie



	7
	Versterken van de interne communicatie door inzet van een digitaal communicatiemiddel (kerk-app) voor intern gebruik. 

	Reactie






	Financiën

	8
	Instellen van een financiële commissie die moet onderzoeken of nieuwe inkomstenbronnen gevonden kunnen worden die realistisch zijn en bij voorkeur structureel.

	Reactie



	9
	In het kader van mogelijk afstoten van een kerkgebouw (Nieuwe Kerk) de mogelijkheid onderzoeken om de Bavo (deels) te verwarmen en onderzoeken waar de wijkactiviteiten ondergebracht kunnen worden.

	Reactie



	10
	Samenvoegen van de wijken Oost en Schalkwijk in 2024.

	Reactie



	11
	Uitgaande van presentie van de kerk in elke wijk de kostersvacature die in Oost in 2024 zal ontstaan invullen met een parttime koster (0,8 fte).

	Reactie



	12
	Uitbreiding Godly Play (verbeelding Bijbelverhalen) naar meer basisscholen. Alternatieve kerkdiensten in de Oosterkerk.

	



	Jeugd

	13
	Het traditionele jeugdwerk concentreren in Centrum en ondersteunen met een parttime kerkelijk werker jeugd (0,5 fte). Het diaconaal/pastoraal jeugdwerk concentreren in Schalkwijk/Oost en ondersteunen met een jeugdpastor (0,67 fte)

	Reactie





	Diaconie

	14
	Experimenteren met vrijwilligers van buiten de kerk voor het verzorgen van diaconale werkzaamheden: het vormen van zogenaamde “geïnspireerde groepen”.

	Reactie







	Andere reacties 

	Reactie
















Naam:


Ik zou  wel / niet  over het beleidsplan willen praten in een digitale zoom-meeting

Het ingevulde formulier kunt u mailen naar onze scriba Gert Dannenberg: 
dannenberg@chello.nl, of sturen naar of afgeven bij het Kerkelijk Bureau ter attentie van de scriba.
We ontvangen uw reactie graag vóór 1 februari 2022 .
